
湘潭县排头乡人民政府
部门整体支出绩效评价报告

	部门概况
	单位名称
	湘潭县排头乡人民政府

	
	年度预算金额
	4389万元

	
	主管部门
	湘潭县人民政府

	
	单位基本职能
	1、贯彻执行党的路线、方针、政策和国家的各项法律、法规；负责辖区内地区性、群众性、公益性、社会性工作。

2、负责精神文明建设工作，积极组织以提高民众素质为目的的活动，树立文明新风。

3、按照职责范围，负责辖区内的建设和管理、环境卫生、环境保护等监督、管理、服务工作。

4、负责辖区内的维护稳定及社会治安综合治理工作，依照有关规定做好出租屋和外来暂住人员的管理工作；负责民事调解，法律服务工作，维护居民的合法权益。

5、负责村、居委会的建设和管理，积极开展辖区内服务工作，大力兴办福利企业，发动和组织镇区成员开展各类公益活动；负责拥军优属、优抚安置、社会救济、社会福利、社区文化、科普、体育、教育等工作。

6、发展辖区经济，为辖区经济组织提供人才、科技、信息和各类服务，以经济、法律和必要的行政手段推动辖区经济发展和维护市场经济秩序。

7、负责计划生育、劳动就业、安全生产管理、初级卫生保健、民兵、兵役、侨务等工作。

8、指导和帮助居民委员会搞好组织建设和制度建设，发挥居民委员会的群众自治组织作用。

9、配合有关部门做好房屋拆迁、防汛、防风、防火、动物防疫、防震、防灾和抢险工作。

10、向县人民政府反映居民群众的意见和要求，办理人民群众来信来访事项。

11、负责辖区内普法教育工作，维护老人、妇女儿童的合法权益。

12、负责辖区内安全生产和消防工作的指导、监督。

13、会同有关部门做好辖区内的企业服务、在地统计工作。

14、承办上级部门交办的其他事项。

	绩效完成情况
	部门整体支出管理和使用基本情况
	认真贯彻执行《中华人民共和国预算法》、《中华人民共和国会计法》、《行政单位会计制度》等法律法规，各项经费支出严格按照政府采购、国库集中支付等有关规定执行。同时本单位先后制定了预算资金管理办法，内部财务管理制度、会计核算制度、资产管理制度等相关制度，且相关管理制度合法、合规、完整。规范了公务接待的审批管理，较好的控制了行政运行成本。

2023年部门整体支出3751万元，其中：工资福利支出1940万元、商品和服务支出1215万元、对个人和家庭的补助583万元、资本性支出 13万元。该支出中其中：基本支出3569万元，项目支出182万元，当年无结余。“三公”经费支出0万元。

	
	绩效目标完成情况
	1、 多措并举，高质量发展经济。认真落实稳经济政策措施，坚持产业强乡不动摇，财政税收、规模工业总产值、固定资产投资等主要经济指标保持平稳，市场信心持续回升。完成税收收入843万元，争取上级各类资金2089万元，引进财源建设项目3个。实现规模工业总产值4.2亿元，完成工业投资2亿元，工业技术投资1.1亿元，招商引资6个项目，引进省外境内投资1亿元，新增研发金备案企业6家、入规工业企业1家、商贸企业1家、服务业企业1家，新增市场主体62家；优化营商环境，助力企业发展、推进乡域经济高质量发展主动服务，解决企业基础设施、技术、融资等“急难盼愁”问题15个，制定“一企一方案”，着力解决华维湘莲等企业基础设施、技术、融资等“急难愁盼”问题20个，3月荣获湘潭县产业强县“百十亿”工程工作先进单位。

2、突出特色，巩固乡村振兴成果。深入实施“藏粮于地、藏粮于技”战略，整治农田田块212亩，农田地力提升覆盖8000亩，完成耕地恢复647亩，推广镉低积累水稻0.48万，全乡粮食总产量41171吨，位居全县前列；着力调整农业种植结构、产品结构、产业结构，实施莲渔综合种养工程，通过“公司＋合作社＋基地＋农户”模式有效扩大湘莲种植面积；培育一批“排”字号农产品品牌，“林胖哥”“正邦”等优质稻品牌已初具雏形，推进集中连片规模化、科学化种植；培育和发展国家级示范合作社1家、省级示范性家庭农场7家、省五星级休闲农庄1家、市级示范性家庭农场8家、市级示范性种养合作社5家；投入乡村振兴专项衔接资金150万元，深化对枳壳、中药材、油菜、黄豆、黄骨鱼等乡村振兴产业基地的区域布局；推进危房改造15户，义务教育资助275人，实现家庭医生签约2416人，整改用水安全问题8个，牢牢守住不发生规模性返贫底线；大力实施产业扶持，脱贫劳动力实现就业1153人，公益性岗位就业45人，发放小额信贷75人，农村富余劳动力转移就业320人次，完成目标任务的107%。荣获湘潭市巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接工作“好”等次乡镇和实施乡村振兴战略优秀乡镇。

3、创新突破，乡村品质显著提升。突出生态优先、绿色发展理念，处理焚烧农作物秸秆案件32起，处理各类环保投诉纠纷15起，整改上级环保交办件4件；完成油茶新造2000余亩，林果业提质增效500余亩；深化“洞庭清波”专项行动，深入推进“建、管、护”一体化，实施“乡贤+”工程，建立经营主体大户负责的“民间塘长制、河长制”，开展河长巡河892人次，保障涓水排头乡流域水质达标；清理整治各类环境问题点位65处，新增垃圾桶4223个，拆除破败空心房3栋，新建农村改厕70座，完成户厕整改353座；完成三星美丽庭院创建170户，四星美丽庭院创建18户，“湘妹子能量家园+基层治理”示范效应日益凸显，荣获湘潭县“湘妹子能量家园”项目建设先进单位；深入开展新时代精神文明实践，举办第二届“排头最美劳动者”颁奖仪式以及劳模大讲堂，推荐孝老爱亲类模范谢正伟参与首届“莲乡好人”评定并成功上榜。打造排头农业产业化靓丽名片，连续3年成功举办湘潭县鸢尾花节，今年五一期间吸引6万余名游客参观游览，带动周边商户销售额增长超过600%。擦亮“农耕文化”名片，由湘潭天易农商银行冠名支持+政府参与指导+村和农业种植主体承办的趣味农耕赛，为全乡24支队伍与数百名游客，打造了一场农耕文化盛宴。
4、精准惠民，提高群众生活水平。全面精简办事流程，互联网+政务服务一体化平台事项梳理、发布率达到100%，公开政府信息65条，受理12345政务服务热线205件，上门为群众办理业务230人次，大厅接待群众1100人次，办理各项业务1400余件，实现群众小事办理不出村、大事办理不出乡；救助困难群众117户，发放残疾人生活补贴796人，发放护理补贴608人，发放惠农补贴97项67387人次，补贴金额3458万元；建设“党建+莲湘颐老”村级老年活动中心2个，特殊困难老年人家庭适老化改造60户；完成计划生育奖扶、特扶和孕妇免费产前筛查、农村育龄妇女免费两癌筛查工作，新增奖励扶助对象272人，新增特别扶助对象5人，组织65岁以上老年人参加体检志愿服务活动，发放高血压病、糖尿病等宣传资料15000份；完善骨干山塘修固80余口，增设薄弱地区临时机埠21处，深挖抗旱井4口；农村公路提质改造11公里，排较线获评湖南省美丽农村路，新增减速带120米、警示标志8处，完成塌方路段护砌、加固工程2处；做好森林防灭火工作，建设消防蓄水池800m³，防火道路2公里，生物防火隔离带2公里。

5、担当尽责，确保社会大局稳定。做好信访维稳工作，加强信访矛盾排查化解，受理信访件23件，已办结回复23件，及时受理率100%；排查信访矛盾纠纷72件，调处69件；接待来访群众9批15人次，受理登记9批15人次，已全部办结；整治马路市场、违法建房、安全生产、生态环保等领域“顽瘴痼疾”，开展执法巡查500余次，拆除违规搭建400㎡，整改卫片图斑11处，立案19起，罚没金额17万元；深化道路交通集中整治，46处风险隐患全部整改到位，978起交通违法行为依法查处；推进重大事故隐患专项排查整治行动，检查企业50家，发现隐患24处，已按要求全部上报、管控、整改；严格落实领导干部带队检查工作制度，开展计划检查执法205次，下达责令整改指令书9份，现场处理措施决定书2份，行政处罚立案7起，罚款1.68万元。

6、提升效能，加强勤政廉政建设。持续推进“两带头五整治”纠风防腐专项行动、“正作风、提精神、鼓士气”专项整治行动、“心连心走基层、面对面解难题”活动，深入开展“我为群众办实事”实践活动，推动“互联网+政务”利企便民；严格执行重大事项报告制度，依法接受人大监督，自觉接受政协民主监督，主动接受社会和舆论监督；办理人大代表意见、批评、建议135件，政协委员提案2件，办复率100%；党纪立案审查8人，结案7件，组织开展作风督查15次，印发督查通报4期；加强政府自身建设，不断强化党风廉政建设主体责任和“一岗双责”，严格执行中央八项规定，从源头遏制形式主义、官僚主义。

	存在的问题分析及改进措施
	存在的问题
	1、经济发展困难较大。宏观经济形势严峻复杂，各种要素制约加剧，自然资源约束趋紧，融资渠道不畅，财政收支异常紧张，乡镇专项资金难以预计，财政压力增大。

2、财政收支矛盾突出。可用财力增长缺乏，不可遇见的疫情影响，波及现在的收支不平衡，造成资金缺口较大。

3、绩效指标不够细化。绩效评价目标的指标体系还不够完善，导致评价过程存在差异，指标可衡量性不强，绩效指标体系有待完善。

	
	改进措施
	1、大力发展乡村经济。要顺应时势、抢抓机遇、砥砺前行，培育壮大优质稻、湘莲、水生花卉、黄荆坪辣椒、两黄等特色产业，发展特色种养殖业；壮大村级集体经济，积极引导各村进行集体资源整合和规范运行，加快培育效益好、规模大、有带动示范能力的种养大户；健全产业帮扶机制，积极推动返乡创业，通过“村企联动”等形式促进小农户和现代农业发展有效衔接，“闯”出排头新路子，“创”出排头新空间。
2、细化预算编制工作。认真做好预算的编制，严格按照预算绩效评价的相关制度和要求，进一步加强预算目标的可考核性，细化绩效目标，提升预算编制的规范性、科学性，完善适应本单位管理特点的预算绩效指标体系，不断规范和加强预算绩效评价工作。



	
	其他需要说明问题
	无




